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Reglemente for Sektionen for Teknisk Biologi

1. Tolkningar och andringar
1.1. Detta reglemente faststéller arbetsrutiner, ansvarsforhallanden,
asikter och annat gillande Sektionen for Teknisk Biologi (STB) vid
Linkoépings Tekniska Hogskola (LiTH), som regleras av STBs stadgar.

1.2. Skulle tvist uppstd mellan detta dokument och STBs stadgar, giller
stadgarnas mening. Skulle tvist uppsta om tolkningen av detta dokument,
galler sektionsstyrelsens uppfattning till sektionsmotet beslutar annorlunda.

1.3. Detta dokument uppdateras och antas varje ar pa STBs hostmote och ar
giltigt fram till ndstkommande verksamhetsdrs hostmote, om inte ett
sektionsmote beslutar annat.

2. Medlemskap
2.1. Till hedersmedlem kan en person viljas som, genom stort engagemang och
mycket arbete, forbattrat sektionsmedlemmarnas intressen, vad géller antingen
deras studier, studiemiljo och dartill h6rande omraden, eller for sammanhallning
mellan sektionsmedlemmarna.

3. Sektionsstyrelsen
3.1. Ekonomisk verksamhet
3.1.1. Sektionskassor har, genom fullmakt for styrelsens konton, ratt att sitta in

och ta ut pengar fran styrelsens konton for sektionens rakning.
Sektionskassor har dven ratt att via internetbank 6verfora pengar fran
styrelsens konton for sektionens rakning. Sektionskassor samt
sektionsordférande har via internetbank ratt att bevaka samtliga av
sektionens konton.

3.1.2. Den av sektionsmotet antagna budgeten ska vara vagledande for
sektionsstyrelsens ekonomiska verksamhet.

3.1.3. Sektionsstyrelsen forvaltar ett jubileumssparande 8 medlemmarnas
rakning pa sektionens konton. Detta sparande ar dmnat fér ndrmast
stdende sektionsjubileum. Budgetbestaimd summa ska arligen tillforas
sparandet.

3.1.4. Sektionen skall vid verksamhetsarets borjan och slut strava efter att
tillhandahalla en ekonomisk buffert pa 150 000 kr, exklusive
interimsskulder och interimsfordringar. Denna buffert skall anvandas till att
balansera sektionens ekonomi och finnas som reserv for Festeriet och
Fadderiet vid behow.

3.2. Sammantradesregler
3.2.1. Sektionsstyrelsen far, under motespunkten "6vriga fragor”, ej besluta om
hogre belopp dn 1/10 prisbasbelopp, eller fragor som eljest ar av stor
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vikt.

3.3. Styrelsens verksamhet

3.3.1.

3.3.5.

3.3.6.

Det dligger Ordféranden att:

Leda och fordela arbetet i sektionsstyrelsen.

Kalla till méten med Ledargruppen, som bestar av sektionsordférande,
festerichef och fadderih6fvding.

Det dligger den Vice Ordféranden att:

Vara ordférande behjalplig och, i dennes franvaro, intrada som
ordférande.

Ansvara for att sektionens traditioner bevaras.

Leda sektionens kansli.

Det aligger Intendenten att:

Forvalta sektionens egendomar.

Ansvara for sektionens lokaler.

Handha sektionens inképs- och forsaljningsverksamhet, bortsett
fran inkop rorande fadderiets och festeriets arrangemang.

Det aligger Kassoren att:

Handha sektionens ekonomi.

Leda kassorsgruppen, som bestar av sektionskassor, festerikassor
och fadderikassor.

Forvalta sektionens kassa och fora bok over sektionens inkomster
och utgifter.

Uppratta sektionsstyrelsens forslag till budget for kommande
verksamhetsar.

Uppratta bokslut efter avslutat verksamhetsar.

Tillse att bokslut for fadderi och festeri genomfors.

Efter genomfort verksamhetsar samredovisa fadderiets samt
festeriets resultat i sektionens sammanstallda resultat.

Tillse att de behorigheter anknutna till sektionens ekonomi
overensstimmer med de som beslutats under sektionens moten.
Tillse att skatteverket, banken eller liknande instanser ges tillgang
till uppdaterade uppgifter om sektionens firmatecknare.

Det dligger Studiendmndsorférande styrelsen att:
[ studiefragor representera STB och fora dess talan.

Det aligger Informationschefen att:

Handha sektionens informationsverksamhet.
Fora sektionsstyrelsens protokoll.

Handha sektionens arkiv och handlingar.

Det aligger Ledamoten att:
Ha 6vergripande koll pa sektionens projektverksamheter.
Vara ovriga styrelseledamoter till hands vid behow.
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e Att kontrollera att sektionens verksamhet féljer universitetets
miljokrav.
e Attdriva sektionens verksamhet att uppna sektionens miljomal.
e Leda miljbombudsgruppen, som bestar av miljoombud fran
sektionens samtliga utskott.

3.3.8. Det aligger Naringslivsansvarig att:
e Ansvara for att organisera och utveckla kontakter mellan STB och
naringslivet.
e Handha sektionens sponsorverksamhet.
e Leda ndringslivsradet, som bestar av ndringslivsansvarig for
sektionen samt féretagsansvariga i festeriet och fadderiet.
e Ansvara for att bedriva verksamhet gentemot sektionens alumner.

3.3.9. Det aligger Arbetsmiljoombudet att:
e Attrapportera om studenterna vid sektionens asikter gillande
arbetsmiljo (fysisk och psykosocial) till studentkdrernas Centrala
Arbetsmiljoombud.

4, Kansliet
4.1. Sektionens kansli ar en samlingsplats for sektionens verksamhet.

4.2. Sektionens kanslis verksamhet
4.2.1. Det dligger den Marknadsforingsansvarige att:
e Ansvara for och organisera marknadsféringen av sektionen
gentemot presumtiva studenter i olika forum.
e Ansvara for att marknadsfora kring
utlandsstudier gentemot sektionens studenter.

4.2.2. Det dligger Studiendmndsordférande kansliet att:
e Leda arbeteti sektionens studienamnd.

4.2.3. Det aligger Festerichefen att:
e Ansvara for och leda sektionens festverksamhet.
e Tillse att samarbetet med 6vriga festerier fungerar
tillfredsstillande.

4.2.4. Det aligger Fadderiho6fvding att:
e Ansvara for och leda samt 6vervaka fadderiets verksamhet.
e Tillse att samarbetet med 6vriga fadderier fungerar
tillfredsstillande.

4.2.5. Det aligger Jubileumskommitténs projektledare att:
e Leda och 6vervaka jubileumskommitténs verksamhet.

4.2.6. Det aligger Kreativitetsansvarig att:
e Ansvara for sektionens kreativa verksamhet.




2026-02-24

Sektionen for Teknisk Biologi
Kérallen, Linkopings universitet
58183 Linkdping

4.2.7. Det aligger Goranvarig att:
e Ansvara for GorU:s sektionsaktiviteter.
e Anordna heltidssitsen.

4.2.8. Det aligger Projektledaren for kommittén for bioteknikdagarna (BTD) att:
e Leda och 6vervaka BTD-kommitténs arbete.

4.2.9. Det aligger Veteranutskottsledaren att:
e Ansvara for Veteranutskottets aktiviteter.
e Anordna Pi-balen.

4.2.10. Det aligger Bicepsansvarig att:
e Ansvara for Bicepsutskottets aktiviteter.

5. Utskotten

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Sektionen har foljande utskott: studiendmnden (SN), naringslivsutskottet
(NarU), marknadsforingsutskottet (MafU), gorutskottet (GorU), festeriet
(Bi6), fadderiet (Urf), kreativitetsutskottet (KreatU), veteranutskottet
(VetU) och Bicepsutskottet (Biceps).

Kreativitetsutskottet
5.2.1. Utskottet inrattas och leds av sektionens kreativitetsansvarige och
arbetar med Kkreativitet pa sektionen.

5.2.2. Utskottet ansvarar for att uppratthalla sektionens fotokatalog, sektionens
sida i Lithanian, anordna sydagar samt kreativa event.

Naringslivsutskottet

5.3.1. Naringslivsutskottet inrattas och leds av sektionens naringlivsansvarige,
och arbetar med férmedling av kontakter mellan naringslivet och

sektionen.

Marknadsfoéringsutskottet

5.4.1. Utskottet inrdttas och leds av sektionens marknadsféringsansvarige och
arbetar med sektionens marknadsféringsverksamhet, vilket kan anta

olika former.

Gorutskottet
5.5.1. Gorutskottet inrdttas och leds av sektionens goransvarige och arbetar
med sektionsaktiviter.

Veteranutskottet
5.6.1. Veteranutskottet inrattas och leds av sektionens veteranansvarige och
arbetar med event dar erfarenhet kan komma till anvandning.

Bicepsutskottet
5.7.1. Bicepsutskottet inrattas och leds av sektionens bicepsansvarige och
arbetar med sektionsaktiviteter inom sport, traning och friluftsliv pa sektionen.
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6. Studienamnden
6.1. Studiendmnden bestar av studiendmndsordférande for styrelsen,
studienamndsordférande for kansliet samt klassrepresentanter och
masteransvarig,.

6.2. Utskottet arbetar med att 6vervaka studiefragor, uppratthalla
kursutvarderingar, bista med pluggstugor och andra studierelaterade
evenemang.

6.3. Det dligger den masteransvarige att:
e Leda arbetet rorande studiefragor for studenter pa masterprofiler
tillhérande STB.

7. Festeriet
7.1. Ekonomisk verksamhet
7.1.1. Festerichef och festerikassor har, genom fullmakt for festeriets konton,
ratt att satta in och ta ut pengar fran festeriets konton for sektionens
rakning. Festerikassor har ratt att via internetbank 6verfora pengar fran
festeriets konton for sektionens rakning. Festerichef har ratt att genom
internetbanken bevaka festeriets konton.

7.1.2. Festeriet inleder sitt verksamhetsar med ett buffertbelopp pa 100 000 Kkr,
exklusive interimsskulder och interimsfordringar, samt 999kr per person, for
representation, fran sektionens kapital. Finns det ej pengar for att ticka upp en

forlust kan ett 1an tas fran styrelsens buffert som skall aterbetalas inom avtalad
tid.

7.1.3. Festerichefen ansvarar infor sektionsstyrelsen for festeriets verksamhet.
FesterikassOren ansvarar infor sektionsstyrelsen for festeriets
ekonomiska férhavande.

7.1.4. Det dligger Festerikassoren att:
e Forvalta festeriets kassa och fora bok over festeriets inkomster och
utgifter.
e Uppriatta festeriets bokslut efter avslutat verksamhetsar.
e Uppratta festeriets forslag till budget.

7.2. Invalsprocess

7.2.1. Valberedningen véljer ut en invalsberedning som kommer att delta
pa festeriets intervjuer, max 2 representanter per intervju, och sedan pa
motet dar styrelsen godkdnner. Invalsberedningen kommer inte att tillféra
nagot till diskussioner efter intervjun, utan sparar sina asikter till det
godkdnnande motet. En representant fran sittande festeri kommer att delta
pa intervjuerna och vara stdd vid inval. Om festerichef eller festerikassor ar
fore detta representant av festeri, raknas denne som representanten.
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7.2.2. Styrelsen, invalsberedningen och nyvalda festerichef och
festerikassor deltar pa det godkdannande motet av festeriet.

7.2.3. Gruppen godkanns in i sin helhet. Om gruppen blir nekad att bli
vald i sin helhet, ska ett nytt mote kallas till.

7.2.4. Vid vakant post kan gruppen godkidnnas som den ar, men om en
ersattare hittas, kommer ett nytt godkdnnande mote kallas till och endast
den nya personen kan godkdnnas. Om ndgon tackar nej, ses posten som
vakant.

7.2.5. Vid behov av fyllnadsval av festerimedarbetare skall i forsta hand en
kandidat fran reservlistan fran den initiala invalsprocessen, som sdledes
redan ar godkand vid godkdnnande mote, valjas i samrdad med Styrelsen. |
andra hand halls intervjuer av festerichef och festerikassor, dar max tva
representanter fran styrelsen deltar. De tva deltagande
styrelsemedlemmarna kommer inte att tillféra ndgot till diskussioner efter
intervjun, utan sparar sina asikter till det godkdnnande motet. Pa det
godkidnnande motet skall en majoritet av styrelsen delta.

8. Fadderiet
8.1. Ekonomisk verksamhet
8.1.1. Fadderihofvding och fadderikassor har, genom fullmakt for fadderiets
konton, ratt att satta in och ta ut pengar fran fadderiets konton for
sektionens rakning. Fadderikassor har ratt att via internetbank 6verféra
pengar fran fadderiets konton for sektionens rakning. Fadderihofvding
har ratt att genom internetbanken bevaka fadderiets konton.

8.1.2. Fadderiet inleder sitt verksamhetsar med ett buffertbelopp pa 50 000 kr,
exklusive interimsskulder och interimsfordringar, samt 999kr per person,
for representation, fran sektionens kapital. Finns det ej pengar for att tacka
upp en forlust kan ett 1an tas fran styrelsens buffert som skall aterbetalas
inom avtalad tid.

8.1.3. Fadderihofvding ansvarar infor sektionsstyrelsen for fadderiets
verksamhet. Fadderikassoren ansvarar infor sektionsstyrelsen for fadderiets
ekonomiska forehavande.

8.1.4. Det aligger Fadderikassor att:

e Forvalta fadderiets kassa och fora bok 6ver fadderiets inkomster och
utgifter.

e Under perioden forsta januari till sista juni féra bok 6ver kostnader
och inkomster forknippade med foregdende verksamhetsar mot
interimsfordringar och interimsskulder.

e Under perioden forsta januari till sista juni fora bok samt specificera
de kostnader och intdkter forknippas med nastkommande
bokféringsar som skulder och fordringar.

e Efter sista juni genomfora bokslut pa foregdende fadderis
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bokforingsar.

e Efter avslutat verksamhetsar fora bok éver kvarvarande
interimsskulder samt interrimsfodringar, samt tydligt specificera
dessa till nastkommande kassor.

e Uppratta fadderiets forslag till budget.

8.2. Invalsprocess

8.2.1. Valberedningen viljer ut en invalsberedning som kommer att delta pa
fadderiets intervjuer, max 2 representanter per intervju, och sedan pa
motet dar styrelsen godkanner. Invalsberedningen kommer inte att
tillfora nagot till diskussioner efter intervjun, utan sparar sina asikter till det
godkidnnande motet. En representant fran sittande fadderi kommer att
delta pa intervjuerna och vara stod vid inval. Om fadderihofvding eller
fadderikassor ar fore detta representant av fadderiet, rdknas denne som
representanten.

8.2.2. Styrelsen, invalsberedningen och nyinvalda fadderih6fvding och
fadderikassor deltar pa det godkdnnande motet av fadderiet.

8.2.3. Gruppen godkanns in i sin helhet. Om gruppen blir nekad att bli vald i sin
helhet, ska ett nytt godkdnnande mote kallas till.

8.2.4. Vid vakant post kan gruppen godkdnnas som den dr, men om en ersattare
hittas, kommer ett nytt godkdnnande mote kallas till och endast den nya
personen kan godkdnnas. Om nagon tackar nej, ses posten som vakant.

8.2.5. Vid behov av fyllnadsval av fadderimedarbetare skall i forsta hand en
kandidat fran reservlistan fran den initiala invalsprocessen, som saledes
redan ar godkand vid godkdnnande mote, valjas i samrdd med Styrelsen. |
andra hand halls intervjuer av fadderiho6fvding och fadderikassor, dar max
tva representanter fran styrelsen deltar. De tva deltagande
styrelsemedlemmarna kommer inte att tillféra nagot till diskussioner efter
intervjun, utan sparar sina asikter till det godkdnnande motet. Pa det
godkidnnande motet skall en majoritet av styrelsen delta.

9. Jubileumskommiteén

9.1. Jubileum firas under varen vart femte ar med start ar 1996 da sektionen
bildades.

9.2. Jubileumskommittén tillsatts i samband med jubileum samt uppléses efter
genomfort jubileum.

9.3. Jubileumskommitténs projektledare ansvarar infoér sektionsstyrelsen for
jubileumskommitténs verksamhet.

9.4. Valberedningen héller intervjuer innan varmotet, det vill sdga ett ar innan
jubileet ar, och véljer en projektledare. Projektledaren for jubileumskommittén
rostas fram av sektionen under varmotet.
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9.5. Projektledaren har kontinuerlig kontakt med kansliet samt styrelsen, och
sitter med pa kanslimoten da detta ar nodvandigt.

9.6. Jubileumskommittén bestar av 7 poster utover projektledaren. Dessa poster
innefattar:
9.6.1. Alumniansvarig:
e Har kontakt med alumner.
e Har under och innan jubileet kontinuerlig kontakt med sektionens
alumniutskott.

9.6.2. Tryckansvarig:
e Har ansvar for att ta fram den grafiska profilen for jubileet.
e Har ansvar for designa samt bestalla de trycksaker som
jubileumskommittén finner nédvandiga.

9.6.3. Ekonomiansvarig:
e Har ansvar for att sammanstalla alla budgetar fran berorda poster.
e Har dvergripande ansvar for att budgeterna halls och gar ihop.
e Har kontinuerlig kontakt med sektionskassoren.

9.6.4. Info & PR:
e Har ansvar for marknadsféring och informationsspridning under och
innan jubileet.

9.6.5. Bankettansvarig:
e Har ansvar for att banketten anordnas och samarbetar med berorda
poster.

9.6.6. Samarbets- och foretagsansvarig:
e Har huvudansvaret for spons- och sammarbetssokandet, samt haller
kontakten med foretagen.
e Har kontinuerlig kontakt med sektionens naringslivsutskott.

9.6.7. Eventansvariga (omfattar 2 personer):
e Har huvudansvaret for att boka lokaler, schemaldgga, se till att personal
finns samt att det finns kravspecifikationer for varje event och aktivitet

9.7. Invalsprocess
9.7.1. Varen innan jubileet infaller haller projektledaren intervjuer tillsammans
med en representant fran sittande styrelse samt en representant fran
valberedningen.

9.7.2. Styrelsen, valberedningen och nyinvald projektledare deltar pa det
godkidnnande motet av jubileumskommittén.

9.7.3. Gruppen godkanns in i sin helhet. Om gruppen blir nekad att bli vald i sin
helhet, ska ett nytt mote kallas till.
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9.7.4. Vid behov av fyllnadsval av Jubileumskommittémedarbetare skall i forsta

hand en kandidat fran reservlistan fran den initiala invalsprocessen, som
sdledes redan ar godkdnd vid godkdnnande moéte, véljas i samrad med
Styrelsen. [ andra hand halls intervjuer av projektledare for
jublieumskommittén, dar max tva representanter fran styrelsen deltar. De
tva deltagande styrelsemedlemmarna kommer inte att tillféra nagot till
diskussioner efter intervjun, utan sparar sina asikter till det godkdnnande
motet. Pa det godkdnnande motet skall en majoritet av styrelsen delta.

9.8. Jubileumskommitténs ekonomi handhas av sektionskassoren.

10. Representanter
10.1. De ar BTD anordnas av annan instans dn STB nominerar sittande

sektionsstyrelse, under hosten, tva representanter till bioteknikstyrelsen (BTS-
styrelsen) for kommande kalenderar. De ar BTD anordnas av STB nominerar
Valberedningen en kandidat till projektledare, samt en kandidat till kassor, till
BTD som sedan ska godkdnnas av sektionsmotet (hostmotet). Projektledare
samt kKassor sitter daven i BTS-styrelsen. Projektledaren och kassoren far sedan i
samrad med sektionsstyrelsen vilja ut en kommitté. Ur samma kommitté skall
invald(a) foretagsansvarig(a), eller motsvarande, inga i naringslivsutskottet.

10.2. Det aligger representanterna vid BTS-styrelsen att:

Representera STB i BTS.

Informera sektionen om BTS och BTDs verksamhet.

Tillse att studenterna vid STB har mdjlighet att delta vid BTD.
Ansvara infor sektionsstyrelsen for sin verksamhet.

11. Revisorerna
11.1. Tva sektionsrevisorer viljs pa varmotet. Dessa jobbar tillsammans med att

granska forvaltnings- och redovisningsrevisionen for fadderiet, festeriet och
sektionsstyrelsen.

11.2. Revisorssuppleanten skall vara de ordinarie revisorerna behjalplig.

11.3. Revisorernas arbete utfors utifran de riktlinjer som finns uppsatta.
Riktlinjerna for revisorernas arbete antas pa det konstituerande
sektionsstyrelsemdtet och dndringar kan goras efter beslut pa
sektionsstyrelsemote.

11.4. Halvarsredovisning av hela sektionens ekonomi skall genomforas av
revisorerna samt redovisas for sektionsstyrelsen.

12. Valberedningen
12.1. Valberedningens arbete styrs av ett policydokument. Policydokumentet antas
pa det konstituerande sektionsstyrelsemotet och dndringar kan goras efter
beslut pa sektionsstyrelsemote.
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12.2. Detaligger valberedningen att:

e Nominera kandidaterna till de befattningar som ska tillsattas av
sektionsmotet.

e Senast 8 lasdagar fore respektive sektionsmote lagga fram sitt forslag
till sektionsstyrelsen.

e Om moijligt, till sektionsmoéten bidra med objektiva rostraknare tillika
justerare.

e Koka, eller pd annat satt bereda, samtliga pa sektionens jordliga
territorium strandade valar, samt sy ganska mjuka mockasiner av
deras hud.

13. Ovriga funktionarer
13.1. Detaligger E-kolvsansvarig att:

e Vara medlem i den nya sektionsstyrelsen nar hen valjs.

e Overta sittande E-kolvsansvarig uppgifter d& nya E-kolvsansvarigs
verksamhetsar borjar.

e Pavart och ett av sektionsmotena under hens verksamhetsar uppvisa
sektionens E-kolv samt forevisa hur denna icke bor drickas ur.

e Forevisningen sker genom att E-kolvsansvarig hydratiserar sin strupe
sa smatt med E-kolvens forberedda vatskeinnehall var gang
motesordféranden slar med klubban.

e Fortdra eventuellt 6verblivet vatskeinnehall i E-kolven efter varje
sektionsmote.

o Se till att sektionens E-kolv forvaras tryggt och sakert, for att sektionen
inte ska forfalla likt romarrikets bistra denaturering.

e Vald E-kolvsansvarig bor finna en stéllforetradare vid de
sektionsmoten som hen ej kan narvara vid.

e E-kolvsansvarig viljs pa Wintermotet efter det att samtliga
styrelseledamoter har blivit invalda. Det dligger sittande styrelse att

planera och genomfoéra den tavling, genom vilken ny E-kolvansvarig
valjs.

14. Ekonomiska riktlinjer
14.1. Kontanthantering

14.1.1. Sektionen ska vara en kontantfri sektion. Sektionen ska inte ha kapital i
form av kontanter. Kontanthantering vid forsaljning eller inkop ska i storsta
mojliga man undvikas. Om sektionens kassorer maste anvanda kontanter, skall
dessa sattas in pa banken eller spenderas sa snart som mojligt. Vid
verksamhetsarets slut skall varken styrelsen, festeriet eller fadderiet ha kapital i
form av kontanter.

14.2. Arsbudget samt budget infor storre arrangemang for fadderi och for festeri
skall redovisas samt godkannas av sektionsstyrelsen.

14.3. Styrelsen, festeriet och fadderiet skall kontinuerligt redovisa ekonomisk
verksamhet for sektionsstyrelsen.
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15. Samarbeten
15.1. STB har samarbete med foljande foreningar. Dessa regleras i ett separat avtal:

e QQQ
e Phitau

16. Vegonormen
16.1. For alla event som halls for sektionens medlemmar, dar mat serveras, ska det
arrangerande utskottet for eventet utga ifran att den som képer matbiljett
ska ha det vegetariska alternativet.

16.2. Om kott serveras under event for sektionens medlemmar, ska det vegetariska
alternativet vara den huvudsakliga ratten och presenteras tydligt.

16.3. Utskotten ska varje termin strava efter att minst halften av de arrangerade
eventen ar helvegetariska.

16.4. Vid samarbete med andra sektioner ska vegonormen alltid presenteras som
forslag fran STBs utskott under planering infor eventet.

17. Ovriga dokument
17.1. Styrelsen har riktlinjer for styrning av verksamheten.
17.1.1. Informationspolicy for STB
Sektionen har en policy for informationsspridning, som finns tillganglig hos
informationschefen for STB. Syftet med dokumentet ar att skapa en
enhetlig och organiserad informationsspridning for STB. Dokumentet dgs
av sektionsstyrelsen.

11




